Tyollisyysjohtajan paatés 30.9.2021 LIITE
Voimassa 2.10.2021 alkaen

TRE:1403//2021

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu - Palveluiden organisointi, palvelut ja tehtavat pois
lukien elinvoima- ja osaamislautakunnan delegoima paatosvalta

Tehtavat perustuvat lakiin tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta 1269/2020 eli ns. kokeilulakiin ja
kyseisen lain toimeenpanoon liittyvaan lainsdadantéon silta osin, kun se kokeilulain mukaan on

mahdollista.

Tehtavista vastaavat Tampereen kaupunkiin virkasuhteessa oleva tydllisyys- ja kasvupalvelujen ja TYP-
toiminnan henkilésté seka kaupungille valtion virkamieslain 20 §:n nojalla siirretyt valtion viranhaltijat.

Kansainvilisen osaamisen palveluiden johtajan tehtdvana on:

Kotoutumista edistavien toimenpiteiden jarjestaminen (Laki kotoutumisen
edistamisesta, 2 luku 6 §)

Palvelupaallikon, kasvupalvelut tehtavana on:

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tyénhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

TyOpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen
(Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 3 §)

Palvelupaallikon, henkiloasiakaspalvelut (tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut) tehtavana on:

Ty6nhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyonhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tyonantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttdmyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyollistymista edistéavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)
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Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttdmyysetuuden saamisen
tydvoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyollistdmisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyoéttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistdvan palvelun sisaltymisestd hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Palvelupaallikdn, henkiloasiakaspalvelut (tydllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut)
tehtavana on:

Ty6nhaun kaynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyo6nhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tyonantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyottémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyodllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tyoévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyodllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttémyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottdmyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Palvelupaallikon, osaamiskeskus tehtavana on:

TyOnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)
Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
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yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyonhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyoénvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Kotoutumista edistavien toimenpiteiden jarjestaminen (Laki kotoutumisen
edistamisesta, 2 luku 6 §)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 8 §)

Alkukartoituksen jarjestaminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 11-14 ja
17-19°§)

Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 21 §)

Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisesta, 2 luku 26 §)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymistéa edistavastad monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois Iukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saddetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottdomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

e. kotoutumisen edistamisesta annetun lain 25 §:ssa tarkoitusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista seka opintojen seurannasta ja
keskeytyksesta

Johtavan sosiaalityontekijan tehtavana on:

TyOnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)
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Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyonhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyoénvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymistéa edistédvasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)

Sosiaalihuollon ammattihenkilista annetun lain 9 § mukaan sosiaalihuollon ammatillisesta
johtamisesta kuntouttavan ty6toiminnan osalta tydllisyys- ja kasvupalveluissa vastaa
hallinnollisesti johtava sosiaalitydntekija ja tarvittaessa hanen sijaisensa.

Aktivointisuunnitelman laatiminen tilanteissa joissa paadytaan sosiaalihuoltolain
mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 §)

Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saddetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyoéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tydttomyysetuudella
tuettuun tyénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Psykologin, henkil6asiakaspalvelut (tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut), TE-taustainen tehtavana on:

TyOnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyonhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
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Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymista edistdvasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyodllistymista edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tyodllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistdmisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyoéttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyoéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttomyysetuudella tuettuun
tydénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Psykologin, henkiloasiakaspalvelu (ty6llistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut), TE-
taustainen tehtavana on:

Tydnhaun kaynnistadminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)
Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)
Tydnhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyodnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)
Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tyonantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdmyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tydllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttémyysturvalaki, 1 luku 4 §)
a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)
b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)
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c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisestd hakijan suunnitelmaan pois lukien
tydvoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttdmyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Psykologin, osaamiskeskus, TE-taustainen tehtavana on:

Tybnhaun kaynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tydnhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tydnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 8 §)

Alkukartoituksen jarjestaminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 11-14 ja
17-19§)

Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 21 §)

Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisesta, 2 luku 26 §)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdmyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyodllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:sséd, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tydttomyysetuudella
tuettuun tyénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

e. kotoutumisen edistamisesta annetun lain 25 §:ssa tarkoitusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista seka opintojen seurannasta
ja keskeytyksesta
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Psykologin, TE-taustainen (ty6ajasta 50 % suuntautuu kokeilun yhteistyésopimusten
perusteella Pirkanmaan muihin kuntiin pl. Tampereen kehyskunnat) tehtavana on:

Tybnhaun kaynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyoénhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyoénhakijan haastattelun jarjestdminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymistéa edistavastad monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymistéa edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saddetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyoéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottdmyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Tiimiesimiehen, henkil6asiakaspalvelut (tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut), kaupunkitaustainen, jolla on sosiaalihuoltolain mukainen ammattipatevyys,
kaupunkitaustainen tehtavana on:

TyOnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyonhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan



Tyollisyysjohtajan paatés 30.9.2021 LIITE
Voimassa 2.10.2021 alkaen

TRE:1403//2021

toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymistéa edistdvasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tyodllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Aktivointisuunnitelman laatiminen tilanteissa joissa paadytaan sosiaalihuoltolain
mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta, 2 luku 5 §)

Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saddetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyoéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyéllistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Tiimiesimiehen, henkil6asiakaspalvelut (tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut), TE- ja kaupunkitaustainen tehtavana on:

Ty6nhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyodnhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyodnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tyonantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttdmyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyodllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymista edistéavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)
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Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattdaminen (Laki tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyGtoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydvoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyoéttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyéllistymista
edistavan palvelun sisdltymisestd hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Tiimiesimiehen, henkil6asiakaspalvelut (tydllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut),
TE- ja kaupunkitaustainen tehtavana on:

Tydnhaun kaynnistadminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tydnhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tydnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyottémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tytoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdmyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyodllistdmisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttdmyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista
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Tiimiesimiehen, osaamiskeskus tehtavana on:

Tyonhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyoénhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyoénhakijan haastattelun jarjestdminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 8 §)

Alkukartoituksen jarjestaminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 11-14 ja
17-19°§)

Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 21 §)

Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisesta, 2 luku 26 §)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyéllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttdmyysetuuden saamisen
tyoévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyollistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tydttomyysetuudella
tuettuun tyénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

e. kotoutumisen edistamisesta annetun lain 25 §:ssa tarkoitusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista seka opintojen seurannasta
ja keskeytyksesta

OMA-valmentajan, henkil6asiakaspalvelut (tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut) TE- ja kaupunkitaustainen tehtavana on:
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Tyonhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyoénhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyobnhakijan haastattelun jarjestdminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistdvastad monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdmyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyoéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

OMA-valmentajan, henkil6asiakaspalvelut (tydllistymisen ja jatkuvan oppimisen
palvelut), TE- ja kaupunkitaustainen tehtavana on:

TyOnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyonhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tytnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
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Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyottdmyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydvoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyoéttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyoéttdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyéllistymista
edistavan palvelun sisaltymisestd hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

OMA-valmentajan, osaamiskeskus tehtavana on:

Tydnhaun kaynnistadminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyodnhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tydnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyottémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteistd, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 8 §)

Alkukartoituksen jarjestaminen (Laki kotoutumisen edistdmisesta, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 11-14 ja
17-19°§)

Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 21 §)

Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisesta, 2 luku 26 §)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistéavasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
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sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 §)

— Sitovan tyovoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdmyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyollistdmisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyottdomyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottdmyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttomyysetuudella
tuettuun tyénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

e. kotoutumisen edistdmisestad annetun lain 25 §:ssé tarkoitusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista seka opintojen seurannasta
ja keskeytyksesta

Sosiaalityontekijan, OMA-valmentaja-sosiaalityontekijan ja OMA-valmentajan, jolla on
sosiaalihuoltolain mukainen ammattipatevyys, (kaupunkitaustainen) tehtavana on:

— Tydnhaun kdynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

— Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

— Tydnhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)

— Tydnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

— Tyéllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

— Tydnvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tyénantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tydnvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tydontekomahdollisuuden jarjestdminen tyéttdmyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

— Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

— Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

— Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tyodllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 §)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen tilanteissa joissa paadytaan sosiaalihuoltolain
mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)

— Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttdmyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyodllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttémyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)
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c. hakijan osallistumisesta tyollistymisté edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisestad hakijan suunnitelmaan pois lukien
tydvoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttdmyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Suunnittelijan, henkil6asiakaspalvelut (tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut) tehtavana on:

Tybnhaun kaynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyoénhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyobnhakijan haastattelun jarjestdminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyéllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois Iukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdomyysetuuden saamisen
tyovoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottdmyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Koordinaattorin, henkiloasiakaspalvelut (tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut), TE- ja kaupunkitaustainen tehtavana on:

TyOnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)
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Tydnhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tydnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyédllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyottdmyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyoéllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestdminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois Iukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tydéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottomyysetuudella tuettuun
tydénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Koordinaattorin, kaupunkityollistaminen tehtavana on:

TyOnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyodnhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyodnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tytpaikoista tytnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttdémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)
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Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttdmyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyodllistdmisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdomyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisestd hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Yrityskoordinaattorin, TE-taustainen tehtavana on:

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tydéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

Yrityskoordinaattorin, henkiloasiakaspalvelut (ty6hon ja koulutukseen ohjaavat
monialaiset palvelut) tehtdvana on:

Ty6nhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyodnhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyodnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tyonantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttdmyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyodllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyollistymista edistéavastad monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)
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— Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

— Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

— Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttdmyysetuuden saamisen
tydvoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tydllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyoéttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyoéttdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistdavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisdltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyéttomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Yrityskoordinaattorin, henkiloasiakaspalvelut (ty6llistymisen ja jatkuvan oppimisen
palvelut) tehtavana on:

— Tydnhaun kdynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

— Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

— Tydnhakijan informointi (Laki julkisesta tydévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)

— Tydnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

— Tyéllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

— Tyodnvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tyénantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tyodnvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tydbntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttéomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tyonhakijalle (tyodllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 §)

— Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdmyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tydllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tydvoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista
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Yrityskoordinaattorin, osaamiskeskus tehtdvana on:

Tybnhaun kaynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyoénhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyoénhakijan haastattelun jarjestdminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyéttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 8 §)

Alkukartoituksen jarjestaminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 11-14 ja
17-19°§)

Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 21 §)

Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisesta, 2 luku 26 §)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyéllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois Iukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdomyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyodllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka
13 §:n 4 momentissa saadetyistd etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja
tyollistymista edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan
pois lukien tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tydttomyysetuudella
tuettuun tyénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

e. kotoutumisen edistamisesta annetun lain 25 §:ssa tarkoitusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista seka opintojen
seurannasta ja keskeytyksesta

Yrityskoordinaattorin, kasvupalvelut tehtadvana on:
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— Tyoénvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tyénvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)

— Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttdmyysetuuden saamisen
tydvoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyoéttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tydttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyéllistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

Tyonsuunnittelijan, osaamiskeskus tehtavana on:

— Tydnhaun kdynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

— Tyoénhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)

— Tyoénhakijan haastattelun jarjestdaminen (Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tyénantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)

— Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku 8 §)

Tyonsuunnittelijan, henkiloasiakaspalvelut tehtavana on:

— Tyobnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

— Tyoénhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)

— Tyoénhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

— Tyodnvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)

Palveluneuvojan (Ohjaamo) tehtavana on:

— Tyodnhakijan informointi (Laki julkisesta tydévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

— Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Tyokykykoordinaattorin, TE- ja kaupunkitaustainen tehtavana on:

— Tybnhaun kaynnistaminen ja tydbnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
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tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyobnhakijan haastattelun jarjestdminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyottémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymistéa edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saddetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyoéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottomyysetuudella tuettuun
tydénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Terveydenhoitajan ja sairaanhoitajan tehtavana on:

TyOnhaun kaynnistaminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Tyodnhakijan informointi (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyodnhakijan haastattelun jarjestaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tydllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tyodllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

Monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
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yhteispalvelusta, 6 §)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 §)

Erityisasiantuntijan (julkisilla hankinnoilla tydllistaminen) tehtadvana on:

Tybnhaun kaynnistdminen ja tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Ulkomaalaisen tydnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §)

Tyoénhakijan informointi (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §)
Tyobnhakijan haastattelun jarjestdminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 4 §)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyépaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen tyottémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§)

Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyéttémyysetuuden saamisen
tydévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tydllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa saadetyistid etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tydéttomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymista edistavaan palveluun ja tydllistymista
edistavan palvelun sisaltymisesta hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka tyottomyysetuudella tuettuun
tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Erityisasiantuntijan (jatkuva oppiminen ja palveluekosysteemit) tehtavana on:

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)

Erityisasiantuntijan (kasvupalvelut) tehtavana on:

Tydnvaélitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tyénantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tyénhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
ty6paikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tybnvaélityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttdmyysetuuden saamisen
tyévoimapoliittisista edellytyksista niissa rajoissa, minka laki tyollistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttémyysturvalaki, 1 luku 4 §)

a. tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé, 4 §:n 1 momentissa seka 13
§:n 4 momentissa sdadetyistad etuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista (tulee voimaan 2.10.2021)

b. tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissa
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tarkoitetuista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista (tulee
voimaan 2.10.2021)

c. hakijan osallistumisesta tyollistymisté edistavaan palveluun ja tyollistymista
edistavan palvelun sisaltymisestad hakijan suunnitelmaan pois lukien
tyévoimakoulutuslausunnot
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